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Made med Kate Edwards, Chief Executive, Seven Stories, The National Centre for
Children s Books d. 20. september 2018

Vi startede besaget pad Seven Stories med at snuse i boghandlen til alle de skenne
engelske barnebgger, mens vi ventede pd Kate, som har kontor i en anden bygning.

Kate tog os med pa en rundvisning i huset. Hun talte meget - og hurtigt - og besvarede
mange af vores spergsmal, for vi ndede at stille dem.

Mary Briggs og Elizabeth Hammill var initiativtagere til Seven Stories. De inds3, at der
manglede et nationalt center for bgrnelitteratur i England, hvor man kunne hylde
bernelitteraturen, men ogsa have et arkiv som kunne vise hele bredden i
bernelitteraturen. P4 det tidspunkt var mange originalmanuskripter og illustrationer
solgt til udlandet. Huset dbnede i 2005, men allerede fra 1996 blev der arrangeret
turnerende udstillinger, hvor konceptet med at bringe beger til live blev provet af.

Kate har vaeret med siden 1998 - pd det tidspunkt var de seks personer beskaftiget i
projektet.

Kate fortalte, at de i fht etableringen af huset befandt sig pd rette sted pa det rette
tidspunkt, da der i de ar blev investeret massivt i at lsfte omridet (prazget af
arbejdslgshed) kulturelt. Det forte bl.a. til opferelsen af et musikhus tegnet af Norman
Forster og til dbningen af Baltic Centre for Contemporary Art. Der blev i den
forbindelse givet en “lille” pose penge til at der kunne 8bnes et litteraturhus til de
“sma” mennesker. Huset er bygget i 1870 erne som kornlager og ligger i et gammelt
industrikvarter. Huset er fredet og var tidligere ejet af en gruppe socialister, en
typografisk fagforening, som ikke brugte husets gverste etager og som ikke havde rid
til at vedligeholde huset. De ville gerne szlge det til det gode formal at Igfte
arbejderbernene litterzert :) (David Almon skrev: “A building was discovered: a
dilapidated, pigeon-shit-spattered, asbestos-tainted, seven-storied place towering
above Ouseburn. (www.theguardian.com 28/7 2015 David Almon: the tale of Seven
Stories)”)

Fra starten havde folkene fra Seven Stories kontakt til ngglepersoner i den litterare
verden, bl.a. hos Walker Books - og til forretningsfolk hos Northern Building Society.

Den forste bestyrelse bestod af ildsjaele. Nu afholdes dbne rekrutteringer. Der
udarbejdes en slags jobannonce, hvori der redegeres for forventninger og kompetencer
— annoncen mailes til en rekke personer, som man mener vil vare givtige at fi med i
bestyrelsen (ildsjzlene er ikke nedvendigvis de mest kompetente nir der skal skaffes
penge ...). Bestyrelsesmedlemmerne valges for tre 4r og kan sidde i tre perioder —
altsa max. ni dr. Kate fremhavede “det lange perspektiv” — ndr de har fiet fat pi gode
folk vil hun gerne holde pa dem, fordi de kan vaere med til det langsigtede arbejde.
Kate fremhavede ogsé flere gange, at den lokale forankring er meget vigtig for dem —




at have lokale forretningsfolk med/folk som har et godt netvaerk i omridet og folk som
arbejder med den kulturelle strategi for hele regionen.

Der afholdes 1-2 “kultiverings-events” om 4ret for at nurse bidragyderne (og for at
gode jorden for nye???). Der bliver typisk holdt et foredrag, men der skal ogsd sattes
god tid af il at “mingle". Disse events afholdes i London pé steder, hvor folk gerne vil
komme — f.eks. House of Commons og House of Lords.

Forretningsmodellen er svaer at “oversatte” til dansk. Seven Stories er grundlagt som
charity. Der er en lang raekke forskellige indtaegtskilder, hvoraf den sterste er Arts
Council England (39% af indteegterne i 2016-17). Stgtten opdeles i Annual Rewiev
2016-17 i “Revenue and Project Grants”, “Corporate Sponsors & Supporters” og
“Events Programme support”. Kate fortalte, at det kunne vare svart at sgge stgtte til
driften, da mange gerne ville stgtte f.eks. en bestemt udstilling snarere end at stotte
huset generelt.

Kate var meget bekymret for fremtiden og for konsekvenserne af brexit.

Huset fik status som “The National Center for Children ‘s Books” i 2012. Der er en
raekke parametre, de bliver milt pd (for en periode pa fire r ad gangen) (- var det for at
bevare den status eller handlede det om noget andet???)

Nir grundlaggerne blev spurgt: “Hvorfor Newcastle?” svarede de: “Hvorfor ikke?”
Kate mente, at hvis huset havde varet i London ville det vaere blevet en
turistdestination — og hvis placeringen var blevet Oxford eller London ville det veere
blever en hel anden samling/et andet arkiv, fordi det der er kutyme, at de store
biblioteker hdndplukker “den fineste litteratur”. Seven Stories ville noget helt andet —
Seven Stories beskaftiger sig med barnelitteratur i bred forstand og har et stort fokus
pd det sociale aspekt — at litteraturens verden skal dbnes for alle bern uanset deres
sociale status. Det har veeret vigtigt at placere huset et sted, hvor det ville gore en
forskel for familier i neeromrddet. Omradet har en meget stor Food Bank og en
tredjedel af familerne mé betegnes som fattige (hvor det for f3 &r siden var en
fierdedel).

Huset har 48 ansatte, hvoraf de 32 er deltidsansatte. Arkivet er placeret i en anden del
af byen — og det lokale som tidligere husede administrationen er inddraget til
“sanseformidling” for de mindste — administrationen befinder sig derfor et tredje sted
i byen. @nsket for fremtiden er at f3 samlet alle aktiviteter pd samme adresse. Og hvis
de skulle starte forfra ville Kate have foretrukket en mere central placering i
Newecastle.

Udover de 48 ansatte er der 20 frivillige/volunteers som er unge mennesker der er
praktik i forbindelse med uddannelse(?)




De ansatte er: arkivar, konservator, to receptionister, fire-fem boghandlere/cafe-
medarbejdere, et antal story-catchers, tre vagter. To (deltids)ansatte arbejder med
fundraising, to med marketing rettet mod skoler, fire er ansat i udstillingsteamert, te i
pkonomiteamet og otte i adminstrationen (og ...?)

Mens Kate viste rundt i huset (og vi ikke tog noter) formulerede hun meget pracist og
smukt formalet med huset. Mere kluntet formuleret var det noget med ... at skabe et
rum, hvor bgrn kan fa “teendt” laeseglaeden. Litteraturen kan hjzlpe bgrnene til at
udvikle empati, hdb for fremtiden (og det var der god brug for pointerede Kate) og
mod til at tage del i/fole sig som del af samfundet. Der sociale er som tidligere naevnt
hele tiden i fokus — det gzlder ogsd i fthrt at fa fat i bgrn med
kommunikationsproblematikker tidligt.
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As part of Seven Stories’s bold vision for the future, we want fo
continue building our Collection, acquiring more exceptional work
by authors and illustrators past and present, and enabling as many
people as possible to be inspired by it

Your donations provide vital support for our galleries, help fund
new learning programmes and enable us to make our nationally
important Collection accessible for everyone to discover and enjoy.

How you can help

Every year over 175,000 people

Jein in and enjoy our Collection in
our galleries, through sur touring
exhibition programme and online: A
fundraising campaign is underway
fo raise E125,000 from funders,
supporters and friends of Seven
Siories creafe a new Collectien
Gallery at Seven Stories so we can
share this valuable-heritage with new
generations of readers.

Learning

Our ereatfive learning and
engagement programme involves
30,000 children; young people and
teachers each year. Donations

help ensure that everyene has the
oppariunity. fo learn aboutand
respond fo the stories represented in
our collection.

Caring for the Collection

Your donations allow our expertf team
to.care for and restore works in the
national cellection for the enjoyment
of our visiters new and in the future.

New Acquisitions

With yaur help; we will be-able fo
grow and diversify our collection:
Seven Stories Collection includes
many works which have been
aequired by generous gifts and
bequests,

Gouid By fund

for saven storles at the Community Foundation

Get in touch

Kate Edwards, Chief Execulive
kate.edwards@sevenstories.org.uk
Sarah Lawrance, Collection

& Exhibitions Direcfor
sarah.lawrance@sevenstories.org.uk
Amanda Beckham; Fundraising

& Development Manager
amanda.beckham@sevenstories.org.uk

Get Social

Bl 7stories
(©) 7stories
K1 7stories

Seven Stories, The National
Centre for Children’s Books

Lime Street
Ouseburn Valley
Newcastle upon Tyne
NE1 2PQ@

T: 0300 330 1095
E: info@sevenstories.org.uk
www.sevenstories.org.uk

Registered Charity Number:
1056812
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Guess the
Handwriting Quiz!

Our Collection Manager Kris Mckie is
ansxpert-when it comesfo deciphering
handwriting in-the CollectionEan you-maich
the handwriting o the writer?
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